
 

Правила 

Внутреннего трудового распорядка муниципального автономного общеобразовательного 

учреждения гимназии №2 города Асино Томской области 
 
 

1. Общие положения 

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) разработаны в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права. 

1.2. Положение рассмотрено на общем собрании работников муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения гимназии № 2 города Асино Томской области (далее - гимназия), 

имеющим право вносить в него изменения и дополнения, по согласованию с профсоюзной 

организацией и утверждается приказом директора. 

1.3. Настоящими Правилами регулируют порядок приема и увольнения работников гимназии, 

основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время 

отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, иные вопросы регулирования 

трудовых отношений. 

1.4. Целью Правил является укрепление трудовой дисциплины, рациональное использование 

рабочего времени и создание условий для эффективной работы. 

1.5. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с Правилами под роспись. 

1.6. Одним из основных принципов государственной политики и правового регулирования 

отношений в сфере образования является демократический характер управления образованием, 

обеспечение прав педагогических работников. 
 

2. Порядок приема и увольнения работников 

2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с 

работодателем. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора 

передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра 

трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящемся у работодателя. 

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, в соответствии со ст. 65 

ТК РФ, предъявляет следующие документы: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если 

трудовой договор заключается впервые; 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 


